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ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA COSTITUZIONE E GESTIONE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI CUI ALLART. 15 DEL CCNL 1998/2001
E ART. 31 CCNL DEL 22/1/2004—ANNO 200 8.

Nel giorno11/12/2008@lle ore 12,00 nella sala Giunta della sede Mualeisi
sono incontrate le delegazioni trattanti del’Amistrazione Comunale, nella composizione
prevista dall’art. del CNL Enti Locali definita calelibera di G.C. n. 15 del 29/2/2000 e delle
Organizzazioni Sindacali, nell’ambito delle compet® negoziali di cui all’art. 4, comma 2
dello stesso per I'applicazione contrattuale inedtyg

Sono presenti:
per la delegazione di Parte Pubblica

1. SEGRETARIO COMUNALE: Cranchi dott.ssa Alberta

2. ISTRUTTORE DIR. UFFICIO RAGIONERIA: Pradella Paola

3. ISTRUTTORE DIR. UFFICIO TECNICO: Zecchi Admo
Per le Organizzazioni Sindacali:

1. ESPONENTE RSU LOCALE: Dalseno Laura

2. DELEGATO PROVINCIALE C.G.I.L.: Oliverio Florindo

3. DELEGATO PROVINCIALE U.l.L.-FPL: Acerbi Dante Luai
Sono presenti altresi i sigg.ri:

- Elena Giusti — Sindaco

Le parti presenti danno atto che ai senti dellar. comma 3 del CCNL 1998/2001 I'oggetto
del contratto collettivo decentrato € il seguente:

a) i criteri per la ripartizione e destinazione deikorse finanziarie, indicate nell’art. 15
per le finalita previste dall'art. 17, nel rispetiiella disciplina prevista dallo stesso
articolo 17;

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentziane del personale sulla base di
obiettivi e programmi di incremento della produttive di miglioramento della qualita
dei servizi; i criteri generali delle metodologie hlutazione basate su indici e
standard di valutazione ed i criteri di ripartizéodelle risorse destinate alle finalita di
cui all'art. 17 — comma 2 lett. a);

c) le fattispecie, i criteri, i valori e le procedyser la individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste neftal7 — comma 2 lettere e — f — @;

d) i criteri delle forme di incentivazione delle spestie attivita e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse indicate nell’drh — comma 1 — lettera k.

Le parti danno atto che il fondo per le risorséitipbe di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, da costituirsi comiedalita di cui all’art. 15 e 14 comma 4 del
CNNL 1998/2001, tenuto conto di quanto previsto@aNL comparto Regioni e Autonomie
Locali per il quadriennio normativo 2002/2005 -rime economico 2004/2005 siglato in data
9/5/2006 e dal CCNL quadriennio normativo 2006/2@Q8iennio economico 2006/2007 del
11/4/2008, & definito per 'anr@008 nel PROSPETTOA allegato al presente verbale e che
detta costituzione sara successivamente approvat@onea delibera di Giunta Comunale.

Le parti verificano che il fondo 2008 nell'imponpoecedentemente quantificato di
€ 36.483,56, diminuito delle somme necessarienahziamento delle progressioni orizzontali
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e dell'indennita di comparto per la quota a cadeb “fondo”, determina una disponibilita di
euro 18.655,61 di cui euro 10.281,16 per RISORSEBSII ed euro 8.374,45 per RISORSE
VARIABILI (compreso il fondo progettazione interdaeuro 3.185,62).

Il rappresentante sindacale della UIL rileva chéondo dell’anno 2008 risulta
inferiore rispetto a quello dell’'anno 2007 chiedsrtpnto che sia aumentato sia di risorse
aggiuntive di cui all'art 15, 5° comma, sia dellaotp di risparmio part - time per il personale
che ricoprendo un posto d’organico a tempo pietv@atn part - time;

Interviene ['istruttore direttivo area economidnanziaria Pradella Paola illustrando in
maniera precisa la costituzione del fondo , precisadi non aver inserito i risparmi
derivanti dal part - time sul fondo in funzioni etlisposizioni del D.L. 112/2008 - legge
133/2008, rileva inoltre che il fondo 2008 rispett@uello disponibile per I'anno 2007
determina una somma ipotetica pro capite nettameoperiore a quelle dell’anno
precedente essendosi verificate nellanno 2007 dif@ssioni di n. 2 unita che hanno
lasciato grosse disponibilita sul fondo.

Interviene il rappresentante sindacale della CLG.thiedendo che il fondo
incentivante 2008 sia aumentato almeno dei rispatehi part - time per il periodo
precedente I'entrata in vigore del D.L. 112/2008¢gge n. 133/2008;

Propone inoltre che vengano rideterminati i vattail'indennita di procedimento
nell'importo fissato per 'anno 2006 in quanto tweso anno erano state ridotte.

Prosegue chiedendo per I'anno 2008 il riconoscimelell'indennita di disagio
nell'importo gia fissato per I'indennita di rischio

La delegazione trattante accoglie la richiestautnentare le risorse variabili del
fondo dell'importo di € 510,00 per la trasformazaarel tempo pieno a tempo parziale di un
posto d’organico e lo stesso risulta ora defindd ALLEGATO'B.

| rappresentanti sindacali prendono atto delldittsone del fondo con le risorse
aggiuntive, ma non ne condividono la costituzionequanto risulta comunque inferiore a
guello stabilito nel 2007.

Precisano inoltre che essendovi state due cessamiliianno 2007 sostituite con una sola
assunzione dovevano essere aumentate le risorsendel proprio per premiare il personale
rimasto che dovra sostenere un maggior caricovdréa

La delegazione trattante ed i rappresentanti saldsiabiliscono di riconoscere I'indennita di
rischio a tutti i dipendenti che non ricoprono RO. fissandola in €. 360,00 e l'indennita di
disagio di tutti i dipendenti che ricoprono la ggiga B con I'importo di €. 360,00.

L'indennita di procedimento viene fissata nellaurasdi €. 1200,00 per tutta la categoria C e
di €. 1.000,00 per la categoria B, rapportata mipt@ pieno ed al part-time, ed assegnata ad
una unica figura per le operatrici socio assistnz

La delegazione trattante ed i rappresentanti saldatabiliscono infine di destinare la
rimanente somma ai progetti obiettivo che vengars definiti:

Area tecnica

Progetto “Flessibilita-sostituzioni” vale per tutitgpersonale dell’area proponendo una cifra
di €. 800,00 per le categorie “C” (Tomasi G.) €€d600,00 per le categorie “B” (Mortara V.
—Bresciani M. — Tinti G).

L’importo complessivo del progetto e pertant€dR.600,00

Progetto manutenzione mezzi tecnici ed autovet@oenunali” viene quantificato ir€.
300,00 da ripartirsi a quanti della categoria “B” intemab partecipare.
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Progetto “Pronta disponibilita eventi” viene quéntto in€. 600,00 di cui €. 100,00+100,00
comunque da erogare ed €. 400,00, in relazionéddlamate effettive’al quale partecipano i
dipendenti cat. “B” Mortara V. e Bresciani M. G.

Area affari generali sociale:

Progetto di coordinamento del personale ASA e Asflistente Sociale e di raccordo tra
Amministrazione e Piano di Zona del Distretto

Personale interessato : MALAVASI VIVIANA

Si propone la somma di € 500,00 relativamente ai€si di svolgimento dell’attivita (da
agosto a dicembre 2008).

Progetto flessibilita oraria/disponibilita assidtetomiciliari
Personale interessato: BOZZOL| M., DALSENO L., SHGAM.
si propone una quantificazione forfetaria di coesglvi € 1.800,00 (€ 600,00 X 3)

Progetto Sostituzione del personale che usufrulstia L. 104
Personale interessato: BOZZOL| M., DALSENO L.
si propone una quantificazione forfetaria del pttgpari a € 300,00 (€ 150,00 X 2)

Corso di aggiornamento
Personale interessato: DALSENO L.
si propone I'importo forfetario di € 200,00.

La delegazione trattante ed i rappresentanti saldatabiliscono che la suddivisione delle
somme del fondo incentivante 2008 risultano defiial’ALLEGATO C e che le somme
riferite ai progetti obiettivo saranno liquidatevarifica dei risultati ottenuti da parte dei
responsabili di P.O.

L’Amministrazione comunale precisa inoltre chestenme concordate dovranno
rispettare, unitamente alle altre spese per ilgrete, il limite fissato dalla legge finanziaria
2007 art.1 comma 562 L.n. 296/2006 vale a dirgpéss sostenute nell'anno 2004.

Letto, confermato e sottoscritto. 11.12.2008.

per '’Amministrazione comunale la delegazione &l di Parte Pubblica
1. SEGRETARIO COMUNALE Cranchi dott.ssa Alberta
2. ISTRUTTORE DIR. UFFICIO RAGIONERIA Pradella Paola
3. ISTRUTTORE DIR. UFFICIO TECNICO: Zecchi Admo

Per le Organizzazioni Sindacali:
4., ESPONENTE RSU LOCALE Dalseno Laura
5. DELEGATO PROVINCIALE C.G.L. Oliverio Florindo
6. DELEGATO PROVINCIALE U.I.L.-FPL Acerbi Dante Lucian
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Il sig. PECORARI dr. LUCIANO nella sua qualita defAsore del Conto del Comune di
Carbonara di Po nominato con delibera di C.C. rdel@4/6/2007 cosi come previsto
dall'art. 5 comma 3 del C.N.N.L. Enti Locali
ATTESTA
- Di aver ricevuto copia del suddetto accordo calletiecentrato in dathd5/12/2008
- Di aver effettuato sul suddetto accordo collettiexentrato il controllo con i vincoli
di bilancio e di legge previsti dalla vigente notiva.
Li, 22/12/2008 IL REVISORE DEL CONTO
(dr. LUCIANO PERCORARI)
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DETTA IPOTESI DI ACCORDO COLLETTIVO DECENTRATO E'BATA INVIATA AL
REVISORE DEL CONTO IN DATA 15/12/2008 CHE HA ESPRE&ES PARERE
POSITIVO IN DATA 22/12/2008.

E’' STATO APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALEN. DEL
29/12/2008

VIENE SOTTOSCRITTO QUALE ACCORDO COLLETTIVO DECENTRO
DEFINITIVO IL (vedi esecutivita delibera).

Per ’Amministrazione comunale la delegazione aratt di Parte Pubblica
1. SEGRETARIO COMUNALE Cranchi dott.ssa Alberta
2. ISTRUTTORE DIR. UFFICIO RAGIONERIA Pradella Paola
3. ISTRUTTORE DIR. UFFICIO TECNICO Zecchi Admo

Per le Organizzazioni Sindacali:
4, ESPONENTE RSU LOCALE Dalseno Laura
5. DELEGATO PROVINCIALE C.G.l.L. Oliverio Florindo
6. DELEGATO PROVINCIALE U.I.L.-FPL Acerbi Dante Lucian




